
Mittwoch, 29. Dezember 2021

Stellenausschreibungen
Wir suchen zum frühestmöglichenZeitpunkt für das
Amt fürGrünundUmwelt, befristet für 4 Jahre, einen
Grün- und Freiraumplaner (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet:
• Selbständige und eigenverantwortliche Planung,
Ausschreibung, Abrechnung und Erledigung al-
ler baubegleitenden Aufgaben bei der Errichtung
von öf fentlichen Sport- und Freiflächen

• Verantwortliche Beauftragung und B-treuung von
externen Planern und A-chitekten in diesen Be-
reichen

• Zeitliche und inhaltliche Koordination der Projek-
te mit parallelen Vorhaben des Hoch- und Tief-
baus

Wir bieten:
• Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen
eine attraktive Vergütung in der Entgeltgruppe 11
TVöD

• Verantwortungsvolle Tätigkeit im dynamischen,
kommunalen Umfeld

• Attraktives Fortbildungsprogramm und Betriebli-
ches Gesundheitsmanagement

• Flexible Arbeitszeiten und eine ergänzende Al-
tersvorsorgemaßnahme durch die Zusatzversor-
gungskasse

• 75 % Zuschuss zum VVS-Firmenticket, bis max.
80 € imMonat

• Unterstützung bei der Wohnungssuche und der
Suche nach einem KiTa-Platz

Die Stadt Sindelfingen setzt sich für Chancengleich-
heit ein. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unab-
hängig von Alter, Geschlecht, Behinderung, sozia-
lem und kulturellem Hintergrund, sexueller Orien-
tierung und Religion.

Wir erwarten:
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Dipl. Ing.
FH-Uni/Bachelor/Master) mit der Fachrichtung
Landschaftsplanung, Umweltplanung, Land-
schaftsarchitekur oder vergleichbarer Studien-
gang

• Einschlägige Berufserfahrung, vorzugsweise im
kommunalen Bereich, ist wünschenswert

• Zuverlässiges, fachübergreifendes und eigenver-
antwortliches Arbeiten sowie ausgeprägte Kom-
munikations- und Teamfähigkeit

• Gute EDV-Kenntnisse, speziell in AVA (ORCA),
CAD (AutoCAD/Vector Works)

• Erfahrungen in der Fachgesetzgebung und Ver-
ordnungen (z.B. VOB, VOL, HOAI, LBO, BauGB)

• Führerschein Klasse B

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wenn Sie Ihr Know-how und Engagement bei die-
ser spannenden Tätigkeit einbringen möchten, freu-
en wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis
spätestens 31.12.2021 online über unser Bewerber-
Portalwww.sindelfingen.de

Haben Sie noch Fragen?
Bei Fragen steht Ihnen Herr Knoch unter der Ruf-
nummer 07031/94-373 oder per Mail unter
H.Knoch@sindelfingen.de, oder Frau Hemme unter
der Rufnummer 07031/94-478 oder per Mail C.Hem-
me@sindelfingen.de, gerne zur Verfügung. Weitere
Informationen über die Projekte und vielfältigen An-
gebote unserer Stadt erhalten Sie auf unserer Home-
page www.sindelfingen.de.

Wir suchen zum frühestmöglichen Zeitpunkt für das
Amt für Finanzen, Abteilung Stadtkasse, einen

Sachgebietsleiter Mahnung und Beitreibung und
stellv. Abteilungsleiter/Kassenverwalter (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet:
• Leitung des Sachgebiets mit Vollstreckungsinnen-
und -außendienst

• Bearbeitung von großen sowie rechtlich und
menschlich schwierigen Vollstreckungsfällen

• Anmeldung und Überwachung von Forderungen
in Insolvenz-, Vergleichs- und Zwangsversteige-
rungsfällen

• Bearbeitung von außergerichtlichen Vergleichs-
fällen sämtlicher Forderungsarten

• Vorbereitung und Entscheidung über Erlass oder
Niederschlagung von Forderungen

• Bearbeitung von Pfändungen undMahnsperren
• Verwaltung der Zahlstellen
• Betreuung der Azubis der Abteilung
• Vertretung der Abteilungsleiterin/Kassenverwal-
terin

Wir bieten:
• Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen
eine attraktiveVergütung inder EntgeltgruppeEG
10 TVöD bzw. Besoldungsgruppe A 11

• Verantwortungsvolle Tätigkeit im dynami-
schen, kommunalen Umfeld

• Attraktives Fortbildungsprogramm und Betriebli-
ches Gesundheitsmanagement

• Flexible Arbeitszeiten und eine ergänzende Al-
tersvorsorgemaßnahme durch die Zusatzversor-
gungskasse

• 75 % Zuschuss zum VVS-Firmenticket, bis max.
80 € imMonat

• Unterstützung bei der Wohnungssuche und der
Suche nach einem KiTa-Platz

Die Stadt Sindelfingen setzt sich für Chancengleich-
heit ein. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unab-
hängig von Alter, Geschlecht, Behinderung, sozia-
lem und kulturellem Hintergrund, sexueller Orien-
tierung und Religion.

Wir erwarten:
• Abgeschlossenes Studium als Dipl. Verwaltungs-
wirt (m/w/d) bzw. Bachelor of Arts - Public Ma-
nagement oder Qualifikation als Verwaltungs-
fachwirt (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifi-
kation

• Kommunikationsfähigkeit und Verhandlungsge-
schick; Fähigkeit zur Führung von Konfliktge-
sprächen

• Durchsetzungsvermögen
• Teamfähigkeit
• Selbständige und strukturierte Arbeits-weise
• Gute EDV Kenntnisse (SAP, Avviso)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wenn Sie Ihr Know-how und Engagement bei die-
ser spannenden Tätigkeit einbringen möchten, freu-
en wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis
spätestens 31.12.2021
online über unser Bewerber-Portal auf www.sindel-
fingen.de

Haben Sie noch Fragen?
Bei Fragen steht Ihnen Frau Corinna Fritz, unter der
Rufnummer 07031/94-241 gerne zur Verfügung.
Weitere Informationen über die Projekte und viel-
fältigen Angebote unserer Stadt erhalten Sie auf
unserer Homepage www.sindelfingen.de.

Wir suchen zum frühestmöglichen Zeitpunkt für das
Amt für Grün und Umwelt, Abteilung Umwelt-
schutz und Landschaftsplanung, eine

Abteilungsleitung (m/w/d)
inkl. stellvertretende Amtsleitung

Ihr Aufgabengebiet:
• Leitung der Abteilung Umweltschutz und Land-
schaftsplanung mit derzeit 10 Mitarbeiter/innen

• Verantwortliche, selbständige Steuerung und Ko-
ordination aller Projekte und Aufgaben der Ab-
teilung

• Entwicklung und Implementierung einer ver -
bindlichen Maßnahmen- und Projektplanung

•Kontinuierliches Berichtswesen, basierend auf Ziel-
vereinbarungen

• Stellvertretung der Amtsleitung bei allen Verwal-
tungsvorgängen, gegenüber den Gremien des
Gemeinderats und bezüglich der kommunalen In-
teressen im Außenverhältnis

Wir bieten:
• Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen
eine attraktive Vergütung in der Entgeltgruppe 13
TVöD

• Verantwortungsvolle Tätigkeit im dynamischen,
kommunalen Umfeld

• Attraktives Fortbildungsprogramm und Betriebli-
ches Gesundheitsmanagement

• Flexible Arbeitszeiten und eine ergänzende Al-
tersvorsorgemaßnahme durch die

Zusatzversorgungskasse
• 75 % Zuschuss zum VVS-Firmenticket, bis max.
80 € imMonat

• Unterstützung bei der Wohnungssuche und der
Suche nach einem KiTa-Platz

Die Stadt Sindelfingen setzt sich für Chancengleich-
heit ein. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unab-
hängig von Alter, Geschlecht, Behinderung, sozia-
lem und kulturellem Hintergrund, sexueller Orien-
tierung und Religion.

Wir erwarten:
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Mas-ter/Di-
plom) mit der Fachrichtung Landschaftsplanung,
Geographie, Umweltschutz oder vergleichbarer
Studiengang

• Einschlägige Berufs- und Führungserfahrung, vor-
zugsweise im kommunalen Bereich

• Erfahrungen in der Fachgesetzgebung (z.B.
BImSchG, LBodAG, KRWG, NSG, BauGB, LBO,
TA Lärm)

• Zuverlässiges, strukturiertes, fachübergrei-fendes
und eigenverantwortliches Arbeiten

• Hohes Maß an Kommunikations- und Teamfä-
higkeit, Durchsetzungsvermögen und Entschei-
dungsfreude

• Führerschein Klasse B

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wenn Sie Ihr Know-how und Engagement bei die-
ser spannenden Tätigkeit einbringen möchten, freu-
en wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis
spätestens 31.12.2021 online über unser Bewerber-
Portal auf www.sindelfingen.de

Haben Sie noch Fragen?
Bei Fragen steht Ihnen Herr Knoch unter der Ruf-
nummer 07031/94-373 oder per Mail unter
H.Knoch@sindelfingen.de gerne zur Verfügung.
Weitere Informationen über die Projekte und viel-
fältigen Angebote unserer Stadt erhalten Sie auf
unserer
Homepage www.sindelfingen.de.

Wir suchen zum frühestmöglichen Zeitpunkt für das
Hauptamt, Abteilung Personal und Chancengleich-
heit, befristet für zwei Jahre einen

Personalreferenten (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet:
• Personalsachbearbeitung für verschiedene Fach-
ämter unserer Dezernate

• Personalgewinnung und -betreuung
• Beratung von Führungskräften und Beschäftigten
in allen personalrelevanten Fragen

• Projektarbeit im HR-Bereich sowie übergeordnete
Aufgaben in Abstimung mit der Abteilungslei-
tung

Wir bieten:
• Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen
eine attraktive Vergütung in der Entgeltgruppe 10
TVöD

• Verantwortungsvolle Tätigkeit im dynamischen,
kommunalen Umfeld

• Attraktives Fortbildungsprogramm und Betriebli-
ches Gesundheitsmanagement

• Flexible Arbeitszeiten und eine ergänzende Al-
tersvorsorgemaßnahme durch die Zusatzversor-
gungskasse

• 75 % Zuschuss zum VVS-Firmenticket, bis max.
80 € imMonat

• Unterstützung bei der Wohnungssuche und der
Suche nach einem KiTa-Platz

Die Stadt Sindelfingen setzt sich für Chancengleich-
heit ein. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unab-
hängig von Alter, Geschlecht, Behinderung, sozia-
lem und kulturellem Hintergrund, sexueller Orien-
tierung und Religion.

Wir erwarten:
•Abschluss als Dipl. Verwaltungswirt (FH) bzw. Ba-

chelor of Arts (Public Management) oder ein ab-
geschlossenes Studium mit Schwerpunkt Perso-
nal oder eine vergleichbare Qualifikation

• Mind. 1-2 Jahre Berufserfahrung in der Personal-
arbeit, bevorzugt im öffentlichen Dienst, ist wün-
schenswert

• Hohes Engagement und Verantwortungsbewusst-
sein

• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit sowie ein si-
cheres und überzeugendes Auftreten

• Effektive Arbeitsorganisation, Flexibilität und
Selbstmanagement

• Teamorientierung und Loyalität
• Sicherer Umgang mit den gängigen EDV-Pro-
grammen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wenn Sie Ihr Know-how und Engagement bei die-
ser spannenden Tätigkeit einbringen möchten,
freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewer-
bung bis spätestens 09.01.2022 online über unser
Bewerber-Portal auf www.sindelfingen.de

Haben Sie noch Fragen?
Bei Fragen steht Ihnen Herr Carsten Kramer, Ab-
teilung Personal und Chancengleichheit, unter der
Rufnummer 07031/94- 297 gerne zur Verfügung.
Weitere Informationen über die Projekte und viel-
fältigen Angebote unserer Stadt erhalten Sie auf
unserer Homepage www.sindelfingen.de.

Wir suchen zum frühestmöglichen Zeitpunkt für
das Amt für Finanzen, Abteilung Beteiligungs-
management, befristet für 2,5 Jahre einen

Sachbearbeiter (m/w/d)
im Bereich Stadt als Steuerschuldner

Ihr Aufgabengebiet:
• Fortführung des Projekts § 2b UStG
• Aufbau und stetigeWeiterentwicklung eines Tax
Compliance Management Systems zur Gewähr-
leistung steuerlicher Pflichten

• Erstellung eines Public Corporate Governance
Kodex (Beteiligungsrichtlinie)

• Erstellung des Gesamtabschlusses der Stadt Sin-
delfingen

• Klärung europarechtlicher Fragen im Zusam-
menhang mit der Förderung von Unternehmen
(Beihilferecht)

Wir bieten:
• Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzun-
gen eine attraktive Vergütung in der Entgelt-
gruppe 11 TVöD

• Verantwortungsvolle Tätigkeit im dynamischen,
kommunalen Umfeld

• Attraktives Fortbildungsprogramm und Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement

• Flexible Arbeitszeiten und eine ergänzende Al-
tersvorsorgemaßnahme durch die Zusatzver-
sorgungskasse

• 75 % Zuschuss zum VVS-Firmenticket, bis max.
80 € im Monat

• Unterstützung bei der Wohnungssuche und der
Suche nach einem KiTa-Platz

Die Stadt Sindelfingen setzt sich für Chancen-
gleichheit ein. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
unabhängig von Alter, Geschlecht, Behinderung,
sozialem und kulturellem Hintergrund, sexueller
Orientierung und Religion.

Wir erwarten:
• Abgeschlossenes Studium als Dipl. Verwal-
tungswirt (m/w/d) bzw. Bachelor of Arts – Pu-
blic Management, Ausbildung zum Verwal-
tungsfachangestellten (m/w/d) mit Weiterbil-
dung zum Verwaltungsfachwirt (m/w/d) oder
eine vergleichbare Qualifikation

• Sehr gute Kenntnisse in steuerrechtlichen und
finanzwirtschaftlichen Themen

• Hohe Verantwortungsbereitschaft und Zuver-
lässigkeit

• Überdurchschnittliches Engagement und
Einsatzwille

• Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfä-
higkeit

• SAP-Kenntnisse sind von Vorteil

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wenn Sie Ihr Know-how und Engagement bei die-
ser spannenden Tätigkeit einbringen möchten,
freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewer-

bung bis spätestens 09.01.2022 online über unser
Bewerber-Portal auf www.sindelfingen.de

Haben Sie noch Fragen?
Bei Fragen steht Ihnen Herr Pflumm, unter der
Rufnummer 07031/94-384 gerne zur Verfügung.
Weitere Informationen über die Projekte und viel-
fältigen Angebote unserer Stadt erhalten Sie auf
unserer Homepage www.sindelfingen.de.

Wir suchen zum frühestmöglichen Zeitpunkt für
das Badezentrum Sindelfingen unbefristet und in
Vollzeit einen

Elektroniker/Elektriker (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet:
• Kontrolle, Wartung und Instandhaltung der Ge-
bäudeelektrik, der elektronischen Bauteile und
Komponenten der Beckenwasseraufbereitung
(u.a. Ozonanlage und Chlorgasanlage) sowie
elektrotechnische Installationen im Badezen-
trum (Feuchtrauminstallationen)

• Erfassung und Verwaltung von Lager-bestän-
den

• Selbstständige Beseitigung von Störun-gen und
Hilfestellung bei der Beseitigung von Störungen
durch Fremdfirmen

• Entwurf und Installation elektrischer Bauteile
und Anlagen

• Programmierung, Konfiguration und Prüfung
elektrischer Systeme und deren Sicherheitsein-
richtungen

• Installation von Leitungsführungssystemen
• Elektronische Steuerungen von Heizungs-, Lüf-
tungs- und Wasseraufbereitungssystemen

• Elektrotechnische Anlagen, die mit Hochspan-
nung als Antriebsquelle arbeiten

• Enge Zusammenarbeit mit den Kollegen aus
unterschiedlichen Fachbereichen

Wir bieten:
• Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzun-
gen eine attraktive Vergütung in der Entgelt-
gruppe 8 TVöD

• Verantwortungsvolle Tätigkeit im dynamischen,
kommunalen Umfeld

• Attraktives Fortbildungsprogramm und Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement

• Eine ergänzende Altersvorsorgemaßnahme
durch die Zusatzversorgungskasse

• 75 % Zuschuss zum VVS-Firmenticket, bis max.
80 € im Monat

• Unterstützung bei der Wohnungssuche und der
Suche nach einem KiTa-Platz

Die Stadt Sindelfingen setzt sich für Chancen-
gleichheit ein. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
unabhängig von Alter, Geschlecht, Behinderung,
sozialem und kulturellem Hintergrund, sexueller
Orientierung und Religion.

Wir erwarten:
• Eine abgeschlossene Ausbildung zum
Elektroniker/Elektriker (m/w/d)

• Erfahrungen im Bereich Mess- und Regeltech-
nik, Prozess – und Antriebstechnik sowie SPS-
Kenntnisse sind wünschenswert

• Selbstständige, verantwortungsbewusste und
lösungsorientierte Arbeitsweise

• Flexibilität, Organisationsstärke und Lernbereit-
schaft

• Gute Team- und Kommunikationsbereitschaft
• Bereitschaft zur Schicht-, Wochenend- und Ruf-
bereitschaftsdiensten

• Interesse und Lernbereitschaft für den Themen-
bereich Becken- und Badewasseraufbereitung

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wenn Sie Ihr Know-how und Engagement bei die-
ser spannenden Tätigkeit einbringen möchten,
freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewer-
bung bis spätestens 19.01.2022 online über unser
Bewerber-Portal auf www.sindelfingen.de

Haben Sie noch Fragen?
Bei Fragen steht Ihnen Frau Schleyer unter der Ruf-
nummer 07031/8602-35 gerne zur Verfügung. Wei-
tere Informationen über die Projekte und vielfäl-
tigen Angebote unserer Stadt erhalten Sie auf unse-
rer Homepage www.sindelfingen.de.

Verschenkmarkt
Der Verschenkmarkt ist ein kostenloser Service der
Stadt Sindelfingen. Wenn Sie etwas verschenken
möchten, rufen Sie uns an (Abteilung Umwelt-
schutz und Landschaftsplanung) Tel.-Nr. 07031 -
94 751, Fax: 94 752
E-Mail: Umwelt@sindelfingen.de
Verschenken Sie bitte nur gebrauchsfähige Gegen-
stände.

Annahmeschluss Donnerstag, 12:00 Uhr
Bitte beachten Sie bei Abholung die aktuelle Co-
rona-Verordnung!

Zu verschenken Telefonnummer

Puppen, Puppengeschirr aus Porzellan und Pup-
penstubenmöbel (gr. Karton) 07031/ 80 37 42
Zweiteilige moderne Eckcouch, Längen: 2,60 x 1,80
m, grau, sehr gut erhalten 07157/ 39 36
Ca. 200 Merian-Hefte aus den Jahren 1953 bis 2007

07031/ 38 47 31

Einfacher Bürodrehstuhl, weißer Stoff, von IKEA
07031/ 38 47 31

Puppenstube, Maße: 80 x 30 x 20 cmmit
„Stilmöbeln“ aus Bausätzen 07031/ 38 47 31

Amtliche Bekanntmachung
Stadtwerke Sindelfingen GmbH
Veröffentlichung des Jahresabschlusses 2020
Die Gesellschafter der Stadtwerke Sindelfingen
GmbH haben durch Beschluss vom
17.12./20.12.2021 den Jahresabschluss für das Ge-
schäftsjahr vom 01.01. bis 31.12.2020 festgestellt.
Der Jahresüberschuss von 3.791.916,91 € wurde in
Höhe von 1.895.958,46 € an die Gesellschafter aus-
geschüttet. Der verbleibende Betrag über
1.895.958,45 € wird in die Gewinnrücklagen ein-
gestellt.
Der Jahresabschluss wurde von der Wirtschafts-
prüfungsgesellschaft WIBERA Wirtschaftsbera-
tung AG, Stuttgart geprüft und für den Jahresab-
schluss und den Lagebericht der uneingeschränk-
te Bestätigungsvermerk gemäß §322 HGB erteilt.
In der Zeit vom 17.01.2022 bis einschließlich
28.01.2022 liegt der Jahresabschluss sowie der La-
gebericht für das Geschäftsjahr 2020 in den Ge-
schäftsräumen der Stadtwerke Sindelfingen
GmbH, Rosenstr. 47 öffentlich aus.
Einleitungsbeschluss über den Beginn der Vorbe-
reitenden Untersuchungen im Unter-suchungsge-
biet Marktplatz + Post-/VoBa-Areal

Der Gemeinderat der Stadt Sindelfingen hat am
28.09.2021 den Beginn der Vorbereitenden Unter-
suchungen gemäß § 141 Abs. 3, Satz 1 des Bauge-
setzbuches (BauGB) zu dem aus dem Lageplan er-
sichtlichen Gebiet zur Unter-suchung der Sanie-
rungsbedürftigkeit be-schlossen.

Das Untersuchungsgebiet wird wie folgt um-
grenzt:
Die nördliche Grenze verläuft entlang der Un-te-
ren Burggasse nördlich der Flurstücke 46 und 13/1
über die Planiestraße an der nördli-chen Seite der
Gebäude Planiestraße 9 und 6 sowie nördlich der
Flurstücke 266/2 und 270 in die Ziegelstraße und
umfasst den südlichen Teil der Ziegelstraße sowie
denwestlichen Teil der Vaihinger Straße. Das Flur-
stück 645/3 bildet die östliche Grenze, die östlich
des Flur-stücks 292 (Gebäudekomplex Galerie, Ok-
to-gon, Bibliothek) weiter verläuft. Die Westseite
des Alten Friedhofs (Flurstück 680) bildet den wei-
teren östlichen Grenzverlauf ab.
Die südlicheGrenze verläuft an der nördlichen Sei-
te der Gartenstraße von der Kreuzung Böb-linger
Straße / Gartenstraße im Osten bis zur Kreuzung
Gartenstraße / Mercedesstraße und an der südli-
chen Grenze der Gartenstraße von der Kreuzung
Mercedesstraße / Gartenstraße bis zum Flurstücl
2993/2 (Gartenstraße 24). Das Flurstück 284/14
(Böblinger Straße 6) bildet eine Enklave und ist
nicht Teil des Un-tersuchungsgebiets.
Die westliche Grenze verläuft entlang der westli-
chen Seite der Unteren Torgasse bis einschließlich
des Flurstücks 70 sowie entlang der nördlichen Sei-
te der Poststraße und der östliche Seite des Grund-
stücks 62/6. Die west-liche Grenze wird vervöll-
ständigt durch die Anbindung an die Untere Vor-
stadt und dem Verlauf entlang der westlichen und
südlichen Seite der Unteren Burggasse einschließ-

lich der Flurstücke 17/9 und 21/3 bis zum Ferkel-
markt (Flurstück 46).

Maßgeblich ist der Lageplan der Firma die STEG
Stadtentwicklung GmbH mit Datum vom
12.08.2021 (Originalmaßstab M 1:1000).

Der Einleitungsbeschluss über den Beginn der Vor-
bereitenden Untersuchungen im Untersuchungs-
gebiet Marktplatz + Post-/VoBa-Areal tritt mit die-
ser Bekanntma-chung in Kraft (§ 141 Abs. 3 S. 2
BauGB).
Auf die Auskunftspflicht nach § 138 BauGB wird
hingewiesen.
Stadt Sindelfingen, den 16.12.2021

[gez.] Dr. Bernd Vöhringer
Oberbürgermeister

Informationen zum Corona-Virus
Corona-Lagebericht 22. Dezember 2021
Der wöchentliche Corona-Lagebericht zeigt die
Entwicklung des Infektionsgeschehens in Sindel-
fingen und informiert über aktuelle Themen. Ak-
tuelle Infiziertenzahlen (Stand 22. Dezember 2021)
In Sindelfingen sind aktuell 363 Personen infiziert.
Registrierte Gesamtinfektionen seit Beginn der
Pandemie: 6936, davon wieder genesen 6528, da-
von verstorben 45.

Eine Zusammenstellung aktueller Informationen
ist auf der städtischen Webseite unter www.sin-
delfingen.de/corona zu finden.
Die Corona-Verordnung des Landes finden Sie
unter www.baden-wuerttemberg.de

Die Stadt Sindelfingen hat eine Hotline zu allge-
meinen Fragen zum Thema Corona eingerichtet:
Mo - Fr, 8 - 16 Uhr unter den Nummern 07031 /
94-611 oder 94-621.
BeiGesundheitsfragenwenden Sie sich an die Co-
rona-Hotline des Landkreises Böblingen unter der
Rufnummer 07031 663-3500.
Ärztlicher Bereitschaftsdienst: 116 117
Weitere Informationen:
www.lrabb.de
www.gesundheitsamt-bw.de
www.sozialministerium.baden-wuerttemberg.de
www.rki.de/covid-19
www.zusammengegencorona.de
www.infektionsschutz.de/coronavirus/




